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Мероприятий по улучшению качества работы по результатам НОКО в 2019 году 

МКОУ СОШ с.Лойно 

№ Наименование мероприятия Основная 
реализация 

Срок исполнения Ответственный Результаты 
исполнения 

Показатели 
характеризующие 

результат 
выполнения 

мероприятий 

1. Критерий «Комфортность условий предоставления услуг, в том числе время ожидания предоставления услуги» 

1.1. Мероприятия направленные на 
повышение уровня бытовой 
комфортности пребывания в 

учреждении  

Наличие 
комфортных 

условий получения 
услуг 

постоянно (по мере 
поступления 

финансирования) 

Директор, завхоз  Приобретение 
мебели, 

технологического 
оборудования, 

проведение 
ремонтных работ 

1.2. Мероприятия направленные на 
создание условий для 

педагогических работников 
организации 

аттестация рабочих 
мест 

постоянно Директор, завхоз  Соблюдение 
инструкций по 
охране труда 

1.3 Провести педсовет «Комфортная 
среда как часть современной 

инфраструктуры в учреждении  

 2019-2020 учебный 
год 

ЗУВР, классные 
руководители 

В течении года 
провести 

анкетирование 
родителей, с учетом 

пожеланий 

 



2.Критерий «Доступность услуг для инвалидов» 

2.1 Обеспечить комфортные условия 
получения услуг для детей с 

ограниченными возможностями в 
состоянии здоровья: Установка 

пандуса на крыльце школы 

Наличие комфортных 
условий получения 

услуг для детей с 
ограниченными 

возможностями в 
состоянии здоровья 

постоянно (по 
мере 

поступления 
финансирования) 

Директор, завхоз  Адаптация ребенка с 
ограниченными 

возможностями в 
коллективе 

сверстников, 
организована работа 

соц.педагога 

2.2 Обеспечить в школе условия 
доступности позволяющие детям с 
ограниченными возможностями в 

состоянии здоровья получать 
услуги наравне с другими: 
дублировать звуковую и 

зрительную информацию, 
дублировать надписи знаками, 

предоставление услуги 
сурдопереводчика 

Наличие комфортных 
условий получения 

услуг для детей с 
ограниченными 

возможностями в 
состоянии здоровья 

постоянно (по 
мере 

поступления 
финансирования) 

Директор, завхоз  Адаптация ребенка с 
ограниченными 

возможностями в 
коллективе 

сверстников, 
организована работа 

соц.педагога 

3.Критерий «Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации» 

3.1 Мероприятия по обеспечению и 
созданию условий для 

психологической безопасности и 
комфортности в учреждении, на 
установление взаимоотношений 

педагогических работников с 
обучающимися  

 

1.Профессионализм 
персонала, 

профессиональная 
этика  

постоянно ЗУВР Подготовка и 
обсуждение 

предложений по 
улучшению качества 

работы школы на 
заседаниях педсовета, 
методических советов 

Аттестация 
педагогов и 

прохождение 
курсовой 

подготовки, 
повышение 

квалификации, 
анкетирование 

родителей 

2.Взаимодеиствие с 
работниками 
организации 

постоянно Директор,ЗУВР Семинары, курсы, 
круглый стол 

Повышение 
профессионализма 

педагогических 
работников, 

отсутствие жалоб 



 


